
หนังสือใหความยินยอมเก็บรวบรวม ใช และเปดเผยขอมูลสวนบุคคล 

 

1. ขาพเจา นาย/นางสาว/นาง.......................................................................................... ยินยอมให          

สภาองคกรของผูบริโภค เก็บรวบรวม ใช และเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของขาพเจาในใบสมัครนี้          

เพื่อใชพิจารณาความเหมาะสม ในตำแหนงงานอื่นๆ ของสภาฯ เพ่ือวาจางขาพเจาเปนลูกจาง 

2. ขาพเจายินยอมใหสภาฯ เก็บขอมูลสวนบุคคล โดยรายละเอียดขอมูลที ่สภาฯ เก็บรวบรวมนั้น               

มีดังตอไปนี ้

a. ขอมูลสวนบุคคลพ้ืนฐาน ไดแก ชื่อ นามสกุล ชื่อเลน รูปถาย วันเดือนปเกิด อายุ สถานะภาพ

การสมรส สถานะภาพทางทหาร รายละเอียดสมาชิกในครอบครัว จังหวัดที่เกิด เลขที่บัตร

ประจำตัวประชาชน เลขที่หนังสือเดินทาง สัญชาติ หมายเลขโทรศัพท อีเมล ที่อยูตาม

ทะเบียนบาน ที่อยูปจจุบัน ประวัติการศกึษา ประวัติการทำงาน ประวัติการฝกอบรม ประวัติ

การฝกงาน ประวัติการทำกิจกรรมในขณะศึกษา รางว ัลประกาศเกียรติค ุณ ทักษะ

ความสามารถ 

b. ขอมูลสวนบุคคลที่ละเอียดออน ไดแก ขอมูลดานรางกาย สวนสูง น้ำหนัก ขอจำกัดทาง

กายภาพ ความพิการ ประวัติอาชญากรรม  

c. ขอมูลบุคคลที่ 3 ไดแก คูสมรส สมาชิกในครอบครัว บุคคลติดตอกรณีฉุกเฉิน โดยจัดเก็บ

ขอมูลสวนบุคคลอันไดแก ชื่อ นามสกุล ความสัมพันธ หมายเลขโทรศัพท และขอมูลอื่นๆ 

เทาที่จำเปน  

3. ขาพเจายินยอมใหสภาฯ ตรวจสอบประวัติการทำงาน พฤติกรรม ประวัติอาชญากรรมของขาพเจากับ

บุคคลที่เกี่ยวของจากที่ทำงานเดิมหรือหนวยงานที่ขาพเจาระบุไวในใบสมัครงาน รวมทั้งยินยอมให

สภาฯ ตรวจสอบประวัติอาชญากรรมจากหนวยงานราชการที่เก่ียวของ 

4. สภาฯ จะเก็บรายละเอียดของทานในฐานขอมูลเปนระยะเวลา 3 เดือน เพื่อที่สภาฯ จะสามารถติดตอ

กับผูสมัคร ในกรณีท่ีมีตำแหนงงานใดๆ ในอนาคตที่อาจเหมาะสมกับทาน  

ขาพเจาไดอานและเขาใจขอกำหนดและเงื่อนไขในการเปดเผยขอมูลสวนบุคคลตามที่ระบุไวในหนังสือ

ฉบับนี้อยางชัดเจนและครบถวน 

 

     ลงชื่อ........................................................ผูใหความยินยอม 

           (                    )  


