




 
 
 
 
 

เอกสารแนบทายประกาศสำนักงานสภาองคกรของผูบริโภค     
เร่ือง รับสมัครคัดเลือกบุคคลเขาปฏิบัติงาน    

__________________________ 

ตำแหนงและอัตราวางที่เปดรับสมัคร 
 
หนวยตรวจสอบภายใน 
1. เจาหนาท่ีตรวจสอบภายใน                               จำนวน  1    อัตรา 
คุณสมบัติ : - อายุ 30 ปข้ึนไป ไมจำกัดเพศ 
  - การศึกษาระดับปริญญาตรีข้ึนไป สาขาการบัญชีหรือสาขาอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
  - สามารถใชโปรแกรมคอมพิวเตอรพ้ืนฐาน (MS Office) ไดเปนอยางดี 
  - หากมีประสบการณดานการตรวจสอบภายในของหนวยงานภาครัฐ หรือเปนผูไดรับประกาศนียบัตร
ผูตรวจสอบภายในรับอนุญาต (CIA : Certified Internal Auditor) จะไดรับการพิจารณาเปนกรณีพิเศษ 

ขอบเขตงาน : - ปฏิบัติงานเก่ียวกับการตรวจสอบภายในของหนวยงาน 
 - สนับสนุนการดำเนินงานในการประเมินความเพียงพอและประสิทธิผลของการควบคุมภายใน       

การบริหารความเสี่ยง การกำกับดูแล การปฏิบัติงาน ระบบสารสนเทศ รวมถึงการปฏิบัติตามจรรยาบรรณของสภา 
- สนับสนุนขอมูล เพื่อการศึกษา วิเคราะห และรวมกำหนดแผนงานการตรวจสอบระยะยาวและ

ประจำปเพื่อใหการตรวจสอบเปนไปอยางมีระบบ และบรรลุเปาหมาย และผลสัมฤทธิ์ที ่กำหนดไว และเปนไปตาม
มาตรฐานท่ีสภายึดถือเปนแนวทางในการบริหารจัดการ 

- ปฏิบัติงานตรวจสอบเพ่ือใหการดำเนินงานเปนไปอยางประสิทธิภาพไดมาตรฐานตามมาตรฐานท่ีสภา
ยึดถือเปนแนวทางในการบริหารจัดการ รวมท้ังสอดคลองกับทิศทางและนโยบายของสภา 

- ดำเนินการศึกษา วิเคราะห และตรวจสอบดานการดำเนินงาน การปฏิบัติดานตาง ๆ ของแตละ
หนวยงาน รวมถึงความถูกตอง และความนาเชื่อถือของขอมูล ตัวเลข หลักฐาน และเอกสารตาง ๆ ทางการเงิน และการ
บัญชี เพ่ือใหการตรวจสอบดำเนินไปอยางมีระบบ ถูกตอง และตรงตามมาตรฐานการตรวจสอบ 

- สนับสนนุการตรวจสอบ และติดตามกระบวนการทำงานของหนวยงานตาง ๆ ใหเปนไปอยางมีระบบ 
ถูกตองตามมาตรฐานการปฏิบัติงานท่ีกำหนดไว 

- สน ับสน ุนการดำเน ินการต ิดตาม และว ิ เคราะห ป ญหาท ี ่ เก ิดข ึ ้นในกระบวนการทำงาน                    
ของแตละหนวยงาน พรอมท้ังขอเสนอแนะ แนวทางในการปรับปรุงพัฒนากระบวนการทำงาน เพ่ือกอใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

- สนับสนุนขอมูลเพื ่อประกอบการพิจารณา วิเคราะห และประเมินความเสี่ยงที ่เกิดขึ ้นจาก
กระบวนการทำงานของแตละหนวยงาน จัดทำรายงานสรุปผลการตรวจสอบของแตละหนวยงานตามแผนการตรวจสอบ
ภายในประจำป พรอมทั ้งขอเสนอแนะ และแนวทางในการปรับปรุงพัฒนากระบวนการทำงานใหเปนระบบและ
มาตรฐานในการปฏิบัติงาน ตลอดถึงกอใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

- สนับสนุนขอมูลเพื่อใหคำแนะนำและเสนอแนะแนวทางการแกไขปญหาตาง ๆ ของแตละหนวยงาน
ใหเกิดเปนระบบงานท่ีมีประสิทธิภาและสอดคลองกับนโยบายของสภา 

- ติดตามความกาวหนาของการปรับปรุงกระบวนการทำงานของแตละหนวยงานเพ่ือใหสามารถพัฒนา
กระบวนการทำงานไดอยางมีมาตรฐาน และสอดคลองกับนโยบายของสภา 
  - ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

ฝายสื่อ... 
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ฝายส่ือสารสาธารณะและประชาสัมพันธ 
1. เจาหนาท่ีงานประชาสัมพันธและการตลาด (Public Relations (PR) & Marketing) จำนวน  1   อัตรา 
คุณสมบัติ : - อายุ 30 ปข้ึนไป ไมจำกัดเพศ 
  - การศึกษาระดับปริญญาตรีข้ึนไป  
  - สามารถใชโปรแกรมหรือเครื่องมือในการตัดตอหรือทำสื่อประชาสัมพันธไดเปนอยางดี 
  - หากมีประสบการณในงานดานการสื่อสารองคกรจะพิจารณาเปนกรณีพิเศษ 

ขอบเขตงาน - วางแผนการประชาสัมพันธเชิงรุก (Proactive PR) การจัดกิจกรรมประชาสัมพันธตามวัตถุประสงคท่ี
สภาฯ ไดกำหนดไว มีการกำหนดเปาหมาย แนวทางการดำเนินการ และผลท่ีไดรับไวอยางชัดเจนซ่ึงจะมีการวางแผนไว
ลวงหนา เชน การแถลงขาว การประชาสัมพันธกิจกรรมดี ๆ ท่ีไดไปทำประโยชนเพ่ือสังคม 
 - วางแผนการประชาสัมพันธเชิงรับ (Reactive PR) คือ การจัดกิจกรรมการประชาสัมพันธเพื่อรับมือ
กับสถานการณ หรือปจจัยที่ไมพึงประสงค ที่มีผลหรือคาดวาจะมีผลตอภาพพจนขององคกร เชน กำหนดแผนงาน
เตรียมไวหากมีผูใดโจมตีการทำงานของสภาฯ ผานสื่อสังคมออนไลน 
 - ทำหนาท่ีเผยแพรขอมูลระหวางบุคคลหรือองคกร เขาสูสาธารณชน เพ่ือทำใหภาพลักษณดูดี นาเชื่อถือมากข้ึน 
 - จัดแถลงขาว ประชาสัมพันธบทบาทภารกิจสภาฯ 
 – ออกแบบและผลิต พรอมตกแตงสถานท่ีสำหรับการจัดงานแถลงขาว 
 - ประชาสัมพันธ และเผยแพรองคความรูสูสาธารณะผานเว็บไซตสภาฯ และชองทางออนไลนอ่ืน ๆ 
 - ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ท่ีไดรับมอบหมาย 
 
2. เจาหนาท่ีสรางสรรคเนื้อหา (Content Creator)   จำนวน  1   อัตรา 
คุณสมบัติ : - อายุ 22 ปข้ึนไป ไมจำกัดเพศ 
  - การศึกษาระดับปริญญาตรีข้ึนไป 
  - สามารถใชโปรแกรมหรือเครื่องมือในการตัดตอหรือทำสื่อประชาสัมพันธไดเปนอยางดี 
  - หากมีประสบการณในงานท่ีเก่ียวของจะพิจารณาเปนกรณีพิเศษ 

ขอบเขตงาน - วางแผนการผลิตเนื้อหาสาระท่ีใหความรูกับผูบริโภค เตือนภัย ผลทดสอบสินคาและบริการ หรือจุด
ประเด็นใหผูอานไดคิดวิเคราะห ผานการนำเสนอในรูปแบบตางๆ อาทิ ขาว บทความ รายงานพิเศษ 
หรือบทสัมภาษณ ฯลฯ 

  - สรางสรรคเนื้อหาหรือเรียบเรียงขอมูล แลวนำมาเขียนใหมใหมีความนาสนใจ เขาใจงาย และตอบ
โจทยความตองการของกลุมเปาหมายท่ีสภาฯ ตองการสื่อสาร 

  - หาขาว เขียนขาว ความเคลื่อนไหวตางๆ ท่ีเก่ียวของกับบทบาทของสภาองคกรของผูบริโภค นำเสนอ
ผานสื่อมวลชนชองทางตาง ๆ 

  - กำหนดรูปแบบ ออกแบบ ผลิตสื่อเพ่ือเผยแพรองคความรู 
  - ตรวจสอบ กลั่นกรองขาวสารกอนนำเสนอสูสาธารณะ 
  - จัดระบบ เก็บรวบรวมขอมูลเนื้อหา 
  - ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ท่ีไดรับมอบหมาย 
 
 
 
 

ฝายบริหาร... 
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ฝายบริหารสำนักงาน 
1. เจาหนาท่ีกฎหมาย                          จำนวน  1   อัตรา 
คุณสมบัติ : - อายุ 22 ปข้ึนไป ไมจำกัดเพศ 
  - การศึกษาระดับปริญญาตรีข้ึนไปทางดานนิติศาสตร 
  - หากมีประสบการณในงานกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการคุมครองผูบริโภคจะพิจารณาเปนกรณีพิเศษ 

ขอบเขตงาน - กำกับ ดูแล ตรวจสอบ พัฒนา ปรับปรุง รวมถึงจัดทำขอบังคับ ระเบียบ คำสั่ง ประกาศของสภาและ
เสนอแนะรายละเอียดในการเสนอขอปรับปรุงกฎหมายและ ระเบียบเก่ียวกับหนวยงานท่ีรับผิดชอบ 
เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมถูกตองและเปนธรรมตอทุกฝายไดอยางเหมาะสม 

 - ตรวจสอบนิติกรรมสัญญา จัดทำหนังสือโตตอบ บอกกลาว ทวงถามตาง ๆ  
 - ใหคำปรึกษา แนะนำดานการดำเนินงานทางดานกฎหมายแกเจาหนาท่ีสภา 
 - เสนอแนะรูปแบบและแนวคิดจากการตีความกฎหมายและตอบขอหารือทางกฎหมาย ท่ีเหมาะสม 

เพ่ือใหสภานำไปเปนขอมูลในการดำเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 - วิเคราะหขอกฎหมายท่ีมักมีปญหาในการตีความ หรือมีการหารือบอย ๆ เพ่ือรวบรวม ขอมูลหรือ

ขอเสนอแนะท่ีเก่ียวของและพิจารณาตีความขอกฎหมายนั้นใหชัดเจนเปนมาตรฐานและเขาใจงายข้ึน 
 - ศึกษาขอมูล รวบรวม แสวงหาขอเท็จจริงและขอกฎหมาย เสนอความเห็นในการดำเนินการ         

ตามกฎหมายท่ีเก่ียวของ 
 - ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 

2. เจาหนาท่ีการเงิน                          จำนวน  1   อัตรา 
คุณสมบัติ : - อายุ 22 ปข้ึนไป ไมจำกัดเพศ 
  - การศึกษาระดับปริญญาตรีข้ึนไปสาขาการเงิน การบัญชี พาณิชยศาสตร หรือสาขาอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
  - หากมีประสบการณในงานดานการเงินจะไดรับการพิจารณาเปนกรณีพิเศษ 

ขอบเขตงาน - รับ-จายเงินทุกประเภทท่ีเก่ียวของกับระเบียบการเงินของสำนักงาน 
- ควบคุม ตรวจสอบ จัดเก็บ เอกสาร หลักฐาน ประกอบการเบิกจายเงินทุกประเภท 
- ประสานงานท้ังหนวยงานภายในและภายนอกในการรับ-จายเงิน โอน เงินทุกประเภทของศูนย

คุณธรรมท่ีมาติดตอและติดตามงานของกลุมงานตางๆ ในสำนักงาน 
- จัดทำรายงานทางการเงินเสนอผูบริหาร 
- ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 

ฝายคุมครองและพิทักษสิทธิผูบริโภค 
1. เจาหนาท่ีศูนยคุมครองผูบริโภคแบบเบ็ดเสร็จ    จำนวน  1    อัตรา 
คุณสมบัติ : - อายุ 22 ปข้ึนไป ไมจำกัดเพศ 
  - การศึกษาระดับปริญญาตรีข้ึนไป 
  - สามารถใชโปรแกรมคอมพิวเตอรพ้ืนฐาน (MS Office) ไดเปนอยางดี 
 - หากมีประสบการณในการพัฒนาปรับปรุงฐานขอมูล หรือการจัดการความรูจะพิจารณาเปนกรณีพิเศษ 
 
 
 

ขอบเขตงาน... 
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ขอบเขตงาน - ใหบริการรับเรื่องรองเรียน รองทุกข ใหคำปรกึษา ดำเนินการสอบขอเท็จจริงและบันทึกขอมูลใน
ระบบฐานขอมูลท่ีกำหนด 

 - รวบรวมขอมูล ขอเท็จจริง และสนับสนุนการจัดทำฐานขอมูล เพ่ือสนับสนุนขอมูลแกผูบริโภค    
หรือรายงานปญหาผูบริโภคในสื่อของสภา 

 - ศึกษา วิเคราะห จัดทำขอมูลเก่ียวกับปญหาของผูบริโภคและการดำเนินงานของฝายพิทักษสิทธิ และ
จัดสงขอมูลแกผูเก่ียวของเพ่ือเผยแพรตอสาธารณะ 

 - ออกแบบรูปแบบขอมูล และการจัดทำขอมูลเพ่ือนำเสนอผูบริโภคผานสื่อของสภา 
 - สงเสริมใหเกิดความรวมมือและความสัมพันธท่ีดีระหวางหนวยงานภายในท่ีเก่ียวของ 
 - ประสานงานกับผูบริโภคและหนวยงานตาง ๆ ท้ังภายในและภายนอก รวมถึงสนับสนนุการรวมตัว

ของผูบริโภค เรื่องรองเรยีนกับหนวยงานประจำจังหวัด และการจัดประชุมตาง ๆ 
 - จัดทำรายงานผลการดำเนินงานศูนยบริการผูบริโภคแบบเบ็ดเสร็จ 
 - ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรับหมอบหมาย 
 
ฝายสนับสนุนสมาชิกและองคกรของผูบริโภค 
1. เจาหนาท่ีสนับสนุนสมาชิกและองคกรผูบริโภค     จำนวน  2   อัตรา 
คุณสมบัติ : - อายุ 22 ปข้ึนไป ไมจำกัดเพศ 
  - การศึกษาระดับปริญญาตรีข้ึนไป ไมจำกัดสาขา 
  - สามารถใชโปรแกรมคอมพิวเตอรพ้ืนฐาน (MS Office) ไดเปนอยางดี 

ขอบเขตงาน :  - สนับสนุนการดำเนินงานของหนวยงานประจำจังหวัดและกลไกเขตพ้ืนท่ีใหเปนไปตามแผน         การ
ปฏิบัติงานท่ีกำหนดไว รวมถึงจัดใหมีการพัฒนาศักยภาพหนวยงานประจำจังหวัดและกลไกเขตพ้ืนท่ี              
เพ่ือใหดำเนินงานไดถูกตองตามระเบียบหลักเกณฑของสภา 

- ประสานความรวมมือกับหนวยงานตาง ๆ ในสภา เพื่อสงเสริมการดำเนินงานของหนวยงานประจำ
จังหวัดและกลไกเขตพ้ืนท่ี 

- จัดกิจกรรมถอดบทเรียนการทำงานของหนวยงานประจำจังหวัดและกลไกเขตพื้นท่ี รวมถึงรวบรวม
เปนขอมูลเพ่ือนำเสนอเปนขอมูลสำหรับการพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการทำงานตอผูบริหาร 

- จัดประชุมพัฒนาแผนการดำเนินงาน แผนงบประมาณประจำปของหนวยงานประจำจังหวัด         
และกลไกเขตพ้ืนท่ี พรอมท้ังตรวจทานความเรียบรอยและนำเสนอตอผูบริหาร รวมถึงสนับสนุนและ
จัดเตรียมระเบียบวาระและเอกสารประกอบการประชุม เพ่ือประชุมรวมกับหนวยงานประจำจังหวัด
เปนประจำทุกเดือน 

- รายงานผลการดำเนินงานของหนวยงานประจำจังหวัด และกลไกเขตพื้นที ่เสนอตอผู บร ิหาร        
เปนรายไตรมาส 

- ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 

รวมตำแหนงและอัตราที่เปดรับสมัครทั้งสิ้น   7    ตำแหนง    8   อัตรา  
 

หมายเหตุ :  
1. ตำแหนงท่ีเปดรับสมัครขางตนเปดรับสมัครจากบุคคลภายนอก 
2. การคัดเลือกผูสมัครเพื่อเขารับการสัมภาษณและหรือทดสอบความรู ความสามารถ ทัศนคติ บุคลิกภาพการวิเคราะห

ปญหา สอบขอเขียน หรือการทดสอบอ่ืนท่ีจำเปนใหอยูในดุลยพินิจของคณะกรรมการคัดเลือกเปนผูพิจารณา 
3. ผูไดรับการคัดเลือกจะตองทดลองปฏิบัติงานในตำแหนงตามท่ีสำนักงานสภาองคกรของผูบริโภคกำหนด 


