
                                                  
 
 
 
 

ประกาศสำนักงานสภาองค์กรของผู้บริโภค 
เรื่อง การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเข้าปฏิบัติงาน  

จำนวน 1 ตำแหน่ง 1 อัตรา 
__________________________ 

  

   สภาองค์กรของผู้บริโภคจะดำเนินการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุแต่งตั้งเป็นเจ้าหน้าที่เพ่ือเข้าปฏิบัติงาน
ในสำนักงานสภาองค์กรของผู้บริโภค อาศัยอำนาจตามข้อ 44 แห่งข้อบังคับสภาองค์กรของผู้บริโภค พ.ศ. 2565 
ประกอบข้อ 9 แห่งระเบียบสภาองค์กรของผู้บริโภค ฉบับที่ 3 ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2564 เลขาธิการ
สำนักงานสภาองค์กรของผู้บริโภค จึงออกประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคคลเข้าปฏิบัติงาน โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

 ๑.   คุณสมบัตทิั่วไปของผู้สมัคร                 
        ผู้ซึ่งจะได้รับการบรรจุแต่งตั้ง หรือจ้างให้เป็นเจ้าหน้าที่ของสำนักงานสภาองค์กรของผู้บริโภคต้องมีคุณสมบัติ
และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามข้อ 7 แห่งระเบียบสภาองค์กรของผู้บริโภค ฉบับที่ 3 ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล             
พ.ศ. 2564 และเป็นไปตามคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งดังปรากฏตามเอกสารแนบท้าย 
 

 ๒.   วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
                ผู้ประสงค์จะสมัครเพ่ือเข้ารับการคัดเลือก  สามารถกรอกใบสมัครพร้อมส่งประวัติการศึกษา              
และประสบการณ์การทำงาน (Resume) เอกสารหลักฐานประกอบการสมัครงาน และหนังสือให้ความยินยอม       
เก็บรวบรวม ใช้ และเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล (เอกสารแนบท้ายประกาศ) พร้อมทั้งตัวอย่างผลงานเด่นตามตำแหน่ง  
ที่ประกาศรับสมัคร มาที่ hr@tcc.or.th เท่านั้น โดยไม่เสียค่าธรรมเนียมหรือค่าสมัคร ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไปจนกว่า    
จะได้ผู้มีความเหมาะสมในการดำรงตำแหน่ง 

 ๓.   เงื่อนไขในการรับสมัครคัดเลือก 
๓.๑  การเปิดรับสมัคร เปิดรับสมัครผู้สมัครจากภายนอกสำนักงานสภาองค์กรของผู้บริโภค เพ่ือเข้ารับ

การคัดเลือก 
๓.๒  ผู้สมัครต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองความถูกต้องและเป็นจริงว่าตนเอง เป็นผู้มีคุณสมบัติ

ทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งตามเอกสารแนบท้ายประกาศ และจะต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัคร
อย่างครบถ้วน 

๓.๓  กรณีผู้สมัครมีคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งด้านอายุหรือประสบการณ์ไม่ครบหรือไม่ตรงตามขอบเขตงาน
แนบท้ายประกาศ หากจะสมัครให้ระบุความสามารถพิเศษหรือเหตุผลทดแทนประกอบการสมัครด้วย 

๓.๔  กรณีที่ตรวจพบภายหลังว่าผู้สมัครไม่มีคุณสมบัติตามประกาศรับสมัครคัดเลือก หรือมีคุณสมบัติ
ไม่ถูกต้องครบถ้วน หรือพบว่าแสดงข้อความใดเป็นเท็จ จะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติการสมัครคัดเลือกตั้งแต่ต้น     
และจะไม่มีสิทธิ์ได้รับการบรรจุแต่งตั้งหรือเรียกร้องใด ๆ ทั้งสิ้น  หากได้รับคัดเลือกและบรรจุแต่งตั้งแล้ว ภายหลัง
ตรวจสอบพบว่ามีข้อความใดเป็นเท็จไม่ตรงกับความเป็นจริง จะต้องลาออกจากงานหรือสำนักงานสภาองค์กร   
ของผู้บริโภคสามารถเลิกจ้างโดยไม่เรียกร้องค่าชดเชย ค่าเสียหายหรือดำเนินการใด ๆ ทั้งสิ้น  

๓.5  ผู้สมัครยินยอมให้สภาองค์กรของผู้บริโภคและสำนักงานสภาองค์กรของผู้บริโภค เก็บรวบรวม ใช้ 
และเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของผู้สมัครในใบสมัครที่สำนักงานกำหนดไว้ เพ่ือใช้พิจารณาความเหมาะสม                   
ในตำแหน่งงานอ่ืน ๆ ของสภาฯ และสำนักงาน เพ่ือบรรจุแต่งตั้งเป็นเจ้าหน้าที่ 
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      ๔.  วิธีการคัดเลือก 
๔.๑ สำนักงานอาจแต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือก เพ่ือทำหน้าที่พิจารณาคัดเลือก ด้วยการพิจารณาข้อมูล 

ความรู้และประสบการณ์ รวมทั้งแนวคิดในการทำงานและข้อมูลอ้างอิงจากใบสมัครเป็นเบื้องต้น ตลอดจนคุณสมบัติ
อ่ืน ๆ ที่สำนักงานเห็นว่าเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่งที่เปิดรับสมัคร   

๔.๒ สำนักงานจะพิจารณารายชื่อผู้ที่มีคุณสมบัติและผ่านการกลั่นกรองว่าเหมาะสมกับหน้าที่ 
ความรับผิดชอบของตำแหน่ง และนัดหมายให้มารับการทดสอบความรู้ ความสามารถ ทัศนคติ บุคลิกภาพ  
การวิเคราะห์ปัญหา โดยการสัมภาษณ์ และ/หรือสอบข้อเขียน หรือการทดสอบอ่ืนที่จำเป็น โดยผู้ที่สำนักงานหรือ
คณะกรรมการคัดเลือก ต้องมีคุณสมบัติเป็นไปตามโครงสร้างตำแหน่งงานที่สำนักงานกำหนด ทั้งนี้ อาจพิจารณา
คัดเลือกผู้สมัครให้ดำรงตำแหน่งที่ต่ำกว่าตำแหน่งที่เปิดรับสมัคร หรือให้ดำรงตำแหน่งอ่ืนที่พิจารณาแล้วเห็นว่า
เหมาะสมกับผู้สมัครได้ ขึ้นอยู่กับดุลยพินิจของคณะกรรมการคัดเลือก รวมถึงคุณสมบัติและประสบการณ์ของผู้สมัคร
ประกอบกัน 

๕.  เอกสารและหลักฐานประกอบการสมัครงาน 
                ๕.๑  ใบสมัคร (สามารถดาวน์โหลดได้ที่เว็บไซต์ของสำนักงาน) 

                ๕.2  หนังสือให้ความยินยอมเก็บรวบรวม ใช้ และเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล (สามารถดาวน์โหลดได้ที่
เว็บไซต์ของสำนักงาน) 

                ๕.3  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน  
                ๕.4  สำเนาทะเบียนบ้าน  
                ๕.5  สำเนาใบปริญญาบัตร และ Transcript  

    ๕.6  สำเนาหนังสือรับรองเงินเดือน หรือ ใบแจ้งการรับเงินเดือน                                                                    
                ๕.7  หลักฐานอ่ืน ๆ (ถ้ามี) เช่น ใบเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล หนังสือรับรองการทำงานจากสถานที่ปฏิบัติงานเดิม 

เอกสารพ้นภาระการเกณฑ์ทหาร ทะเบียนสมรส ตัวอย่างผลงานเด่นตามตำแหน่งที่ประกาศรับสมัคร 
 โดยสำนักงานอาจสำเนาเอกสารดังกล่าวสำหรับประกอบการพิจารณาคัดเลือก        

     ๖.  การประกาศรายช่ือผู้ได้รับการคัดเลือก 
      สำนักงานสภาองค์กรของผู้บริโภคจะติดต่อผู้ที่ได้รับการคัดเลือกเพ่ือให้มารายงานตัวภายในวัน เวลา   
และสถานทีท่ี่กำหนด  

๗. การบรรจุแต่งตั้ง 
ผู้ที่ ได้รับการคัดเลือก จะได้รับการบรรจุแต่งตั้งหรือจ้างเป็นเจ้าหน้าที่  ตั้งแต่วันที่ เริ่มปฏิบัติงาน                

โดยมีการประเมินผลทดลองปฏิบัติงานตามที่สำนักงานสภาองค์กรของผู้บริโภคกำหนด หากไม่ผ่านการประเมิน 
สำนักงานสภาองค์กรของผู้บริโภคมีสิทธิให้ออกจากงานหรือเลิกจ้างได ้

 
   

                        ประกาศ ณ วันที่ 11 มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖9 
 
      
 
                 (นางสาวสารี อ๋องสมหวัง) 
               เลขาธิการสำนักงานสภาองค์กรของผู้บริโภค 
 



 
 
 
 
 

 เอกสารแนบทายประกาศสำนักงานสภาองคกรของผูบริโภค     
เร่ือง รับสมัครคัดเลือกบุคคลเขาปฏิบัติงาน    

__________________________ 

ตำแหนงและอัตราวางที่เปดรับสมัคร 
 
ฝายงานเลขาธิการ 

1. เจาหนาท่ีกฎหมาย (นิติกร)                          จำนวน  1   อัตรา 

คุณสมบัติ : - อายุ 30 ปข้ึนไป ไมจำกัดเพศ 
  - การศึกษาระดับปริญญาตรีข้ึนไปทางดานนิติศาสตร 
 - มีความรูเก่ียวกับ พ.ร.บ.คุมครองขอมูลสวนบุคคล  พ.ร.บ.การจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุ

ภาครัฐ  พ.ร.บ.ขอมูลขาวสารของราชการ  พ.ร.บ.คุมครองผูบริโภค  กฎหมายมหาชน  กฎหมายธุรกิจ 
นิติกรรมและสัญญา  

 - มีประสบการณไมนอยกวา 5 ป ดานงานกฎหมายในหนวยงานของรัฐ หรือองคการมหาชน หรือ
หนวยงานท่ีเก่ียวของกับการคุมครองผูบริโภค 

 - หากมีประสบการณการจัดทำระเบียบวาดวยการบริหารกองทุน จะพิจารณาเปนกรณีพิเศษ 

ขอบเขตงาน - กำกับ ดูแล ตรวจสอบ พัฒนา ปรับปรุง รวมถึงจัดทำขอบังคับ ระเบียบ คำสั่ง ประกาศของสภาและ
เสนอแนะรายละเอียดในการเสนอขอปรับปรุงกฎหมายและ ระเบียบเก่ียวกับหนวยงานท่ีรับผิดชอบ 
เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมถูกตองและเปนธรรมตอทุกฝายไดอยางเหมาะสม 

 - ตรวจสอบนิติกรรมสัญญา จัดทำหนังสือโตตอบ บอกกลาว ทวงถามตาง ๆ  
 - ใหคำปรึกษา แนะนำดานการดำเนินงานทางดานกฎหมายแกเจาหนาท่ีสภา 
 - เสนอแนะรูปแบบและแนวคิดจากการตีความกฎหมายและตอบขอหารือทางกฎหมายท่ีเหมาะสม 

เพ่ือใหสภานำไปเปนขอมูลในการดำเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 - วิเคราะหขอกฎหมายท่ีมักมีปญหาในการตีความ หรือมีการหารือบอย ๆ เพ่ือรวบรวมขอมูลหรือ

ขอเสนอแนะท่ีเก่ียวของและพิจารณาตีความขอกฎหมายนั้นใหชัดเจนเปนมาตรฐานและเขาใจงายข้ึน 
 - ศึกษาขอมูล รวบรวม แสวงหาขอเท็จจริงและขอกฎหมาย เสนอความเห็นในการดำเนินการ         

ตามกฎหมายท่ีเก่ียวของ 
 - ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 
รวมตำแหนงและอัตราที่เปดรับสมัครทั้งสิ้น   1   ตำแหนง   1   อัตรา  

 
หมายเหตุ :  

1. ตำแหนงท่ีเปดรับสมัครขางตนเปดรับสมัครจากบคุคลภายนอก 
2. การคัดเลือกผูสมัครเพ่ือเขารับการสัมภาษณและหรือทดสอบความรู ความสามารถ ทัศนคติ บุคลิกภาพ การวิเคราะห

ปญหา สอบขอเขียน หรือการทดสอบอ่ืนท่ีจำเปนใหอยูในดุลยพินิจของคณะกรรมการคัดเลือกเปนผูพิจารณา 
3. ผูไดรับการคัดเลือกจะตองทดลองปฏิบัติงานในตำแหนงตามท่ีสำนักงานสภาองคกรของผูบริโภคกำหนด 


